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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

 

1. Standar beban kerja pada Unit Rekam Medis di Rumah Sakit TK II 

Udayana meliputi 7 aktivitas pokok yang wajib dilaksanakan, yakni 

mencakup Pendaftaran pasien rawat jalan baru, pendaftaran pasien IGD, 

pendaftaran dan penerimaan pasien rawat inap, membuat rekam medis 

pasien baru, coding, filling, serta assembling. 

2. Jumlah kebutuhan tenaga Perekam Medis dan Informasi Kesehatan 

diperoleh hasil dengan menerapkan teknik WISN yakni membutuhkan 

sebanyak 8 orang petugas bagi masing-masing shift kerja di Rumah Sakit. 

5.2. Saran 

 

1. Hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan pertimbangan manajemen 

Rumah sakit utamanya bagian Sumber Daya Manusia unit Rekam Medis 

dan Informasi Kesehatan untuk mengambil kebijakan melakukan 

penambahan tenaga kerja Perekam Medis dan Informasi Kesehatan, dan 

petugas Non-PMIK dapat diberikan ijin untuk melanjutkan studi di bidang 

Rekam Medis agar aspek legal dapat terpenuhi dalam pelaksanaan 

pekerjaan perekam medis. 

2. Bagi institusi dapat menerapkan dan membandingkan ilmu yang diperoleh 

selama studi dengan kenyataan kerja dilapangan serta dapat dijadikan 

sebagai bahan acuan atau sumber kepustakaan bagi peneliti-peneliti 

selanjutnya. 


